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	5.5.2. Respectarea programului și a sarcinilor de lucru.
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6. Conduita profesională
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Data:                                                           Nume şi prenume:                                                                                                                   Semnături:
                                                                   ● Cadru didactic auxiliar evaluat: ___________________________                         ________________________
                                                                   ● Responsabil compartiment: ________________________ 		                  ________________________
                                                                   ● Responsabil comisie de contestații: ________________________                          ________________________
         ● Director: ________________________                                                                       ________________________
                                                                   ● Membrii CA: _______________________________                                                 ________________________
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                                                                                              _______________________________                                                  ________________________


Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, în condiţiile Metodologiei de evaluare anuală a activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar, aprobată prin Ordinul nr. 6143/2011, cu modificările și completările ulterioare, este:
- de la 100 până la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;
- de la 84,99 până la 71 de puncte, calificativul Bine;
- de la 70,99 până la 61 de puncte, calificativul Satisfăcător;
- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfăcător.

