											           APROB,
DIRECTOR,
Prof. ____________

CERERE-DECLARAȚIE-ANGAJAMENT
PENTRU ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANȚĂ


[bookmark: _Hlk167096807][bookmark: _Hlk167096863]Subsemnatul/Subsemnata _________________________________________________ legitimat cu CI/BI seria______nr.______________, CNP________________________________                                                                            salariat/ă, TITULAR, DETAȘAT, SUPLINITOR, PENSIONAR,  în  funcția de ___________________,  al/a _______________________________, DORESC /NU DORESC să beneficiez de  vouchere de vacanță, acordate în baza Ordonanţei de urgenţă nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, cu modificările și completările ulterioare și Ordinului nr. 4072/2023 privind aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanță pentru unitățile/instituțiile de învățământ de stat, în Ministerul Educației și Cercetării și în alte instituții publice din subordinea/coordonarea acestuia, pentru anii 2023 — 2026, cu modificările și completările ulterioare.

DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE URMĂTOARELE:

· Am funcţii de bază la ______________________________________________;
· În anul şcolar ______, am în total ___________ normă;
· Nu beneficiez de vouchere de vacanță de la altă unitate școlară.

Şi
AM LUAT LA CUNOȘTINȚĂ URMĂTOARELE:

· În anul 2025 - se acordă o singură indemnizaţie de vacanţă sub formă de vouchere de vacanţă pe suport electronic, în cuantum 800 lei, personalului ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acordării acestora sunt de până la 8.000 lei inclusiv. În calculul salariului net cuvenit funcției de bază de până la 8.000 lei sunt incluse toate drepturile salariale aferente funcției de bază. Voucherele de vacanţă emise în cursul anului 2025 se utilizează pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achiziţionate, respectiv 800 de lei pentru achiziţionarea de pachete de servicii turistice în valoare de cel puţin 1.600 lei. 
· În anul 2025 - Valoarea voucherelor de vacanţă este proporţională cu perioada lucrată.
Art. 8. (1) La primirea voucherelor de vacanţă, personalul beneficiar semnează o declaraţie pe propria răspundere privind restituirea voucherelor de vacanţă rămase neutilizate la data încheierii perioadei de valabilitate a acestora şi/sau a sumelor necuvenite la data încetării contractului individual de muncă/raportului de serviciu.
(2) La sfârşitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacanţă sau la data încetării raporturilor de muncă, beneficiarul are obligaţia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la rândul lui, va restitui suportul electronic unităţii emitente.
(3) În cazul în care beneficiarul a utilizat în totalitate sau în parte voucherele de vacanţă alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauză de restituire, acesta va restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanţă necuvenite utilizate, în termen de 60 de zile de la producerea cauzei care determină restituirea.

Art. 9. Se interzice beneficiarului:
a) utilizarea voucherelor de vacanţă pentru achiziţionarea altor servicii decât cele prevăzute la art. 23 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanţă, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 215/2009, cu modificările şi completările ulterioare;
b) comercializarea voucherelor de vacanţă în schimbul unor sume de bani şi/sau al altor bunuri şi/sau servicii.



[bookmark: _Hlk167096881]Data _____________ 
Numele în clar ___________________ 
           						Semnătura_____________ 






Compartimentul Secretariat:
”Cerere înregistrată sub nr.______________ din ____________________”
”Confirmăm că solicitantul este salariatul unității noastre”




