ANTET UNITATE DE ÎNVĂȚĂMÂNT
Nr. ___/___________

RAPORT FINAL PRIVIND SOLUȚIONAREA CAZULUI DE HĂRȚUIRE A DOMNULUI/DOAMNEI ____________________________

1. SESIZAREA:
Data la care a fost făcută plângerea/sesizarea: _________________
Descrierea sesizării: _______________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. INVESTIGAȚII:
În conformitate cu procedurile stabilite, am desfășurat următoarele investigații:
Am intervievat separat victima pentru a obține informații detaliate despre incidentele raportate și experiențele sale legate de hărțuire, constatări consemnate în raportul de anchetă.
Persoana acuzată a fost intervievată separat pentru a obține punctul său de vedere și pentru a permite o evaluare obiectivă a situației, constatări consemnate în raportul de anchetă.
Am intervievat și alte părți terțe relevante pentru a obține perspective multiple asupra cazului, constatări consemnate în raportul de anchetă.

3. CONSTATĂRI:
În urma examinării plângerii, interviurilor și altor dovezi relevante, am ajuns la următoarele constatări:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4. MĂSURI PROPUSE:
Având în vedere constatările noastre, am propus următoarele măsuri:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. OBSERVAȚII SUPLIMENTARE:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Procesul de soluţionare a plângerii/sesizării a fost realizat în termenul de 45 de zile lucrătoare de la data la care a fost făcută plângerea/sesizarea.
Prezentul raport a fost întocmit în conformitate cu prevederile Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, aprobată prin Hotărâre 970/2023, cu modificările şi completările ulterioare și ale procedurilor aplicabile. Raportul se înaintează directorului unității de învățământ.

Comisia responsabilă cu primirea şi soluţionarea cazurilor de hărţuire,

Preşedinte:_________________
Secretar comisie:___________________
Membru:___________________
Membru:___________________
Membru:___________________
Membru:___________________ (membru supleant)
_________________________, reprezentant sindical/al salariaţilor (după caz)
