ANTET INSTITUTIE
	
DECIZIA Nr. ___ din ______
pentru încetarea contractului de muncă încheiat ca urmare a acordului părților

Profesor ............................................., director al ..................................................................., ................judeţul .............................,  numit prin decizia  nr._____________  emisă de     Inspectoratul Şcolar  ___________________,
În temeiul:
- Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice;
[bookmark: _Hlk140659719][bookmark: _Hlk140661031][bookmark: _Hlk141443522][bookmark: _Hlk141281940][bookmark: _Hlk140663346][bookmark: _Hlk141281808][bookmark: _Hlk141351562]- Art. 195 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023.
Având în vedere prevederile:
· Art. 55, lit. b) din Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003  cu completările şi modificările ulterioare;
· [bookmark: _Hlk140674071][bookmark: _Hlk140672308][bookmark: _Hlk140659742][bookmark: _Hlk140668794][bookmark: _Hlk140668178]Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare;
· Contractul individual de muncă nr. _____________ din ___________ ;
· Hotărârea Consiliului de Administraţie din data de_________ .

DECIDE:
Art. 1 Începând cu data de ________________ conform Codului muncii art. 55 litera  b) încetează  contractul individual de muncă nr. _____________ din ____________ al d-lui/d-nei ____________________________, având funcţia  de _____________________  în cadrul unităţii de învăţământ ca urmare a acordului părților.
Art. 2 Compartimentul secretariat va comunica prevederile prezentei decizii persoanei în cauză.			
Director,
