Unitatea de învățământ _____________________

DECIZIA Nr. ____/___________
privind desemnarea temporară a unui înlocuitor pentru un angajat aflat în imposibilitatea de a-și continua activitatea din motive medicale

	Profesor __________________________, director al __________________________, judeţul ___________________, numit prin DECIZIA NR._____________ emisă de Inspectoratul Școlar ______________.
            În temeiul:
- Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice;
[bookmark: _Hlk140659719][bookmark: _Hlk140661031][bookmark: _Hlk141443522][bookmark: _Hlk141281940][bookmark: _Hlk140663346][bookmark: _Hlk141281808][bookmark: _Hlk141351562]- Art. 195 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare.
            Având în vedere prevederile:
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar;
- Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare;
- Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023;
- Sesizarea privind starea de sănătate a domnului/doamnei ____________________;
- Necesitatea asigurării continuității activității la nivelul Compartimentului _________________.

DECIDE:

	Art. 1 Începând cu data de ___________, domnul/doamna______________________, având funcția de ___________________, este desemnat(ă) să preia temporar atribuțiile domnului/doamnei __________________________, pe perioada absenței acestuia/acesteia din motive medicale ce au determinat părăsirea locului de muncă în timpul programului de muncă.
Art. 2 Domnul/doamna _________________________ va îndeplini atribuțiile specifice postului în cauză până la revenirea titularului sau până la o nouă decizie din partea conducerii unității.
Art. 3 Compartimentul Secretariat va comunica prezenta decizie tuturor persoanelor implicate.

Director,
____________________
